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	Câu 5: 
· Phân tích quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ? 
· Theo đồng chí tại đơn vị đã làm tốt và chưa làm tốt khâu nào trong công tác cán bộ? 
· Biện pháp để xây dựng đội ngũ cán bộ đảm bảo chất lượng?
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	1. Khái niệm cán bộ - công tác cán bộ(sgk/ 64, 69)
-  Cán bộ theo nghĩa rộng bao gồm cán bộ, công chức, viên chức nói chung hoạt động trong các tổ chức của hệ thống chính trị, các đơn vị sự nghiệp công và thành phần kinh tế nhà nước; họ được hình thành thông qua con đường đào tạo và bồi dưỡng trong các nhà trường và thực tiễn. Đây là bộ phân đông đảo và thường ổn định nhất.

- Công tác cán bộ của Đảng ở cơ sở, hay công tác cán bộ của tổ chức cơ sở đảnglà hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các khâu công tác cán bộ của cấp ủy, chi bộ đảng góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở có phẩm chất và năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ở đơn vị cơ sở.
2. Quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ
Nghị quyết số 26-NQ/TƯ ngày 19/5/2018 của Hội nghị lần thứ 7, Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đầy đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Đảng ta đã đưa ra 5 quan điểm xây dựng đội ngũ cán bộ: 

- Thứ nhất, cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng; công tác cán bộ là khâu "then chốt" của công tác xây dựng Ðảng và hệ thống chính trị. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, là công việc hệ trọng của Ðảng, phải tiến hành thường xuyên, thận trọng, khoa học, chặt chẽ và hiệu quả. Ðầu tư xây dựng đội ngũ cán bộ là đầu tư cho phát triển lâu dài, bền vững.

Quan điểm trên đây tiếp tục khẳng định vị trí "then chốt" của đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ trong công tác xây dựng đảng, xây dựng hệ thống chính trị, và rộng hơn là đối với toàn bộ sự nghiệp đổi mới. Một điểm mới được xác định trong Nghị quyết là đặt việc xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược trở thành một trọng tâm trong công tác cán bộ, là vấn đề hệ trọng của Ðảng, quyết định đến thành bại của sự nghiệp cách mạng, sự tồn vong của chế độ. Các nghị quyết của Trung ương trước đây dù đã đề cập đến cán bộ cấp chiến lược và người đứng đầu cấp ủy các cấp, nhưng chưa thật sự bao quát toàn diện, sâu sắc, chưa xác định rõ và khẳng định là vấn đề trọng tâm của công tác cán bộ, và từ đó chưa đầu tư thỏa đáng các nguồn lực cần thiết cho xây dựng đội ngũ này. Do đó, việc xác định xây dựng cán bộ cấp chiến lược và người đứng đầu cấp ủy, tổ chức Ðảng các cấp là trọng tâm sẽ tạo chuyển biến mới về nhận thức, đẩy lùi căn bệnh bình quân chủ nghĩa, "dàn hàng ngang cùng tiến" trong xây dựng cán bộ tồn tại bấy lâu nay, tập trung nguồn lực ưu tiên đầu tư, tạo đột phá mới cho xây dựng đội ngũ cán bộ theo tư duy hệ thống và thực tiễn.

Công tác cán bộ có vị trí "then chốt", xuyên qua mọi mặt công tác xây dựng đảng về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức, vì thế phải tiến hành thận trọng, chặt chẽ, vững chắc, khoa học. Ðường lối chính trị và công tác cán bộ là hai vấn đề trọng yếu có tính quyết định bảo đảm sự lãnh đạo của Ðảng. Ðặt trong bối cảnh có biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ thì sai lầm trong công tác cán bộ càng nguy hiểm bội phần, nên cán bộ các cấp, trước hết là cán bộ cấp chiến lược, phải được chăm lo xây dựng bài bản, lựa chọn cẩn trọng, sàng lọc kỹ càng, quản lý chặt chẽ và có cơ chế, chính sách phù hợp để khuyến khích đội ngũ này đổi mới, sáng tạo phục vụ phát triển. 

- Thứ hai, thực hiện nghiêm, nhất quán nguyên tắc Ðảng thống nhất lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị. Chuẩn hóa, siết chặt kỷ luật, kỷ cương đi đôi với xây dựng thể chế, tạo môi trường, điều kiện để thúc đẩy đổi mới, phát huy sáng tạo và bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung. Phân công, phân cấp gắn với giao quyền, ràng buộc trách nhiệm, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực và xử lý nghiêm minh sai phạm.

Quan điểm trên đây tiếp tục khẳng định vấn đề có tính nguyên tắc là Ðảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, được đưa ra trong Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII nhưng đã phát triển lên một tầm cao mới cho phù hợp với tình hình thực tế. Ðó là việc thực hiện nghiêm, nhất quán Ðảng thống nhất lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ. Ðiểm mới nổi bật ở quan điểm trên đây được đề cập xuyên suốt trong toàn bộ Nghị quyết lần này chính là nhận diện và xác định cách thức giải quyết hai mối quan hệ giữa chuẩn hóa, siết chặt kỷ luật, kỷ cương với xây dựng thể chế, tạo môi trường, điều kiện cho thúc đẩy đổi mới, phát huy sáng tạo của cán bộ; và giữa phân cấp, phân quyền gắn với kiểm tra, giám sát, ràng buộc quyền hạn với trách nhiệm, kiểm soát quyền lực, xử lý nghiêm sai phạm. Khi cán bộ có tư tưởng đổi mới, sáng tạo vì cái chung thì tập thể phải nghiêm túc nghiên cứu, thảo luận dân chủ trên tinh thần tôn trọng cái mới, phải xây dựng thể chế, cơ chế để bảo vệ những con người năng động, sáng tạo, dám chịu trách nhiệm trước tập thể về quyết định của mình. Phân cấp, phân công được nhấn mạnh trong quan điểm này nhằm làm cho các chủ thể quản lý cán bộ xác định rõ hơn quyền và ràng buộc trách nhiệm, chủ động trong nhiệm vụ của mình, tránh tình trạng ỷ lại, đùn đẩy, thoái thác trách nhiệm ở những việc khó. Kiểm soát quyền lực không phải là vấn đề mới về mặt lý luận, nhưng trong bối cảnh mới hiện nay phải được tổng kết và nghiên cứu có chiều sâu để triển khai có hiệu quả, nhưng nguyên lý chung là ở đâu có quyền lực ở đó phải được kiểm soát, trước hết là kiểm soát bằng thể chế, cơ chế, bằng ràng buộc quyền hạn với trách nhiệm được xác định rõ ràng, nhất là trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy các cấp đối với công tác cán bộ. Công khai, minh bạch, tăng cường trách nhiệm giải trình; có sự giám sát của cơ quan dân cử; xử lý nghiêm các sai phạm, không có vùng cấm, để tạo sức răn đe đối với những người, những nơi có thể xảy ra tham nhũng, tiêu cực, xem thường quy định của Ðảng, pháp luật của Nhà nước để lập lại trật tự, kỷ cương, và tất yếu phải kiểm soát quyền lực chặt chẽ, hiệu quả.

- Thứ ba, tôn trọng và hành động theo quy luật khách quan, thường xuyên đổi mới công tác cán bộ phù hợp với tình hình thực tiễn. Xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới; thông qua hoạt động thực tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân; đặt trong tổng thể của công tác xây dựng, chỉnh đốn Ðảng; gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo của Ðảng, kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao, thu hút và trọng dụng nhân tài.

Xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ thời kỳ mới, thông qua thực tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân... là vấn đề mang tính nguyên lý của Ðảng ta. Trước hết, phải xuất phát từ yêu cầu xây dựng nền dân chủ xã hội chủ nghĩa (XHCN), Nhà nước pháp quyền XHCN; phát triển kinh tế thị trường định hướng XHCN; giải quyết hài hòa mối quan hệ giữa nhà nước - thị trường - xã hội; chủ động, tích cực hội nhập quốc tế sâu rộng; giữ vững ổn định chính trị, bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ; đối phó với những thách thức từ mặt trái của kinh tế thị trường, toàn cầu hóa và tác động của biến đổi khí hậu, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, nền kinh tế số, kinh tế tri thức, kinh tế xanh...

Lợi ích của nhân dân là căn cứ xuất phát cho sáng tạo, đổi mới của cán bộ; phong trào cách mạng là môi trường cho cán bộ rèn luyện, phấn đấu, đồng thời là nơi kiểm nghiệm, tôn vinh những cán bộ đem lại lợi ích cho nhân dân, được nhân dân ghi nhận, là nơi sàng lọc những cán bộ yếu kém, thoái hóa, biến chất, đi ngược lại lợi ích của nhân dân. 

Xây dựng đội ngũ cán bộ phải đặt trong tổng thể của công tác xây dựng, chỉnh đốn Ðảng, và giữa chúng có mối quan hệ gắn bó mật thiết với nhau. Xây dựng, chỉnh đốn Ðảng hiệu quả sẽ tác động tích cực, sâu sắc đến xây dựng đội ngũ cán bộ. Chỉ khi có chuyển biến tích cực thật sự trong xây dựng đội ngũ cán bộ, đặc biệt là việc phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ cấp chiến lược, của người đứng đầu cấp ủy các cấp trong phấn đấu, rèn luyện, đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái và phòng chống tham nhũng, tiêu cực có hiệu quả thì xây dựng, chỉnh đốn Ðảng mới thành công; làm tiền đề cho xây dựng đội ngũ cán bộ trong sạch, vững mạnh.

Ðảng ta là Ðảng cầm quyền, Ðảng lãnh đạo Nhà nước và xã hội bằng các phương thức khác nhau, nhưng xuyên qua mọi phương thức lãnh đạo là đội ngũ cán bộ và đảng viên. Hiệu quả các phương thức lãnh đạo của Ðảng phụ thuộc trực tiếp vào cán bộ. Vì vậy, chất lượng cán bộ được nâng cao sẽ quyết định đến hiệu quả thực hiện các phương thức lãnh đạo cơ bản của Ðảng. Nói một cách khác, các phương thức lãnh đạo của Ðảng có phát huy được hay không đều do việc xây dựng, lựa chọn, bố trí cán bộ có đúng đắn, phù hợp hay không; đổi mới phương thức lãnh đạo của Ðảng phải gắn kết chặt chẽ, hiệu quả với xây dựng đội ngũ cán bộ. 

Cán bộ là nhân tố "động" của tổ chức, cho nên, xây dựng đội ngũ cán bộ phải gắn với kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Xây dựng đội ngũ cán bộ phải dựa trên cơ sở nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng và thu hút, trọng dụng nhân tài. Phải đổi mới căn bản công tác phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài một cách dân chủ, khoa học, công khai, minh bạch thì mới sử dụng ở mức cao nhất, hiệu quả nhất các tài năng trong xã hội, kể cả người Việt Nam định cư ở nước ngoài.

- Thứ tư, quán triệt nguyên tắc về quan hệ giữa đường lối chính trị và đường lối cán bộ; quan điểm giai cấp và chính sách đại đoàn kết rộng rãi trong công tác cán bộ. Xử lý hài hòa, hợp lý mối quan hệ giữa tiêu chuẩn và cơ cấu, trong đó tiêu chuẩn là chính; giữa xây và chống, trong đó xây là nhiệm vụ chiến lược, cơ bản, lâu dài, chống là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên; giữa đức và tài, trong đó đức là gốc; giữa tính phổ biến và đặc thù; giữa kế thừa, đổi mới và ổn định, phát triển; giữa thẩm quyền, trách nhiệm cá nhân và tập thể.

Yêu cầu trước hết trong quan điểm này là quán triệt nguyên tắc về tính thống nhất giữa đường lối chính trị với đường lối cán bộ. Ðường lối cán bộ phải phục tùng đường lối chính trị. Ðường lối chính trị vạch ra mục tiêu, nhiệm vụ, phương hướng, con đường và các giải pháp để đạt được mục tiêu của sự nghiệp cách mạng, trong đó có xây dựng đội ngũ cán bộ. Ngược lại, ứng với đường lối chính trị ở từng thời kỳ phải có đường lối cán bộ phù hợp. Yêu cầu cơ bản của đường lối cán bộ là xây dựng được một đội ngũ cán bộ có khả năng hoạch định và tổ chức thực thi đường lối chính trị đạt kết quả tối ưu. 

Phát huy vai trò đoàn kết, tập hợp của Mặt trận Tổ quốc các cấp trong công tác cán bộ, bao gồm cả tham gia giám sát, phản biện xã hội đối với đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ. Quan trọng nhất là Ðảng phải có chủ trương, chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài cả trong nước và ở nước ngoài, cả khu vực công và khu vực tư; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, sắp xếp, bố trí cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ là người dân tộc thiểu số; xây dựng chỉ tiêu cơ cấu phù hợp; nếu chưa bảo đảm cơ cấu thì phải để trống, bổ sung sau; gắn việc thực hiện chỉ tiêu với trách nhiệm của cấp ủy và người đứng đầu.

Phát triển bền vững vừa là yêu cầu, vừa là mục tiêu hướng tới của đổi mới, làm cho đội ngũ cán bộ ngày càng trưởng thành cả về mặt lượng lẫn mặt chất. 

- Thứ năm, xây dựng đội ngũ cán bộ là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, trực tiếp là của các cấp ủy, tổ chức đảng mà trước hết là người đứng đầu và cơ quan tham mưu của Ðảng, trong đó cơ quan tổ chức, cán bộ là nòng cốt. Phát huy mạnh mẽ vai trò của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và cơ quan truyền thông, báo chí trong công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ. Sức mạnh của Ðảng là ở sự gắn bó máu thịt với nhân dân; phải thực sự dựa vào nhân dân để xây dựng đảng, xây dựng đội ngũ cán bộ.

Quan điểm này xác định rõ trách nhiệm của cả hệ thống chính trị và từng chủ thể đối với xây dựng đội ngũ cán bộ và đổi mới công tác cán bộ. Cùng với trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp là phải phát huy mạnh mẽ, đầy đủ vai trò của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể nhân dân trong xây dựng đội ngũ cán bộ. Trách nhiệm của Nhà nước thể hiện ở năng lực thể chế hóa quan điểm, đường lối của Ðảng thành pháp luật để quản lý cán bộ theo pháp luật; thực hiện giám sát tối cao của Quốc hội và giám sát của hội đồng nhân dân các cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức, góp phần kiểm soát quyền lực; thực hiện các nhiệm vụ tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, bầu cử, thi đua - khen thưởng, quản lý công chức, viên chức theo phân công, phân cấp; huy động nguồn lực và quản lý có hiệu quả nguồn lực đầu tư cho xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, từ nguồn lực cho xây dựng kết cấu hạ tầng - kỹ thuật, đào tạo, bồi dưỡng đến chính sách tiền lương, nhà ở… Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội có trách nhiệm đoàn kết, tập hợp các tầng lớp nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ, bảo đảm đại đoàn kết toàn dân tộc trong công tác cán bộ. Trong điều kiện tăng cường kiểm soát quyền lực, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân phải làm tốt chức năng giám sát và phản biện xã hội, từ phản biện đường lối cán bộ khi ở dạng dự thảo, chuyển tải đầy đủ nguyện vọng, lợi ích của các tầng lớp nhân dân vào đường lối, chính sách của Ðảng, pháp luật của Nhà nước, đến giám sát đội ngũ cán bộ công chức, bao gồm cả hành vi công vụ đến đạo đức, lối sống, bảo đảm cho cán bộ luôn trong sạch, liêm chính, phòng ngừa tha hóa, sa ngã.

Quan điểm này cũng nhấn mạnh đến vai trò của truyền thông, báo chí trong xây dựng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ. Báo chí và truyền thông phải góp phần làm tốt việc tổng kết thực tiễn, nhất là phát hiện gương điển hình tiên tiến, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá để bảo vệ, tuyên truyền, phổ biến, nhân rộng, tạo ảnh hưởng lan tỏa; phát hiện những tiêu cực trong đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ để tạo dư luận đấu tranh có hiệu quả; hình thành nên dư luận xã hội ủng hộ, cổ vũ cái mới, cái tiến bộ trong đội ngũ cán bộ cũng như phê phán, đấu tranh với những thói hư, tật xấu, tiêu cực, biểu hiện tha hóa quyền lực; đồng thời cũng phải bảo vệ cái đúng, người tốt, người dám xả thân vì dân, vì nước.

Tư tưởng dựa vào dân để xây dựng đội ngũ cán bộ thực chất là việc lấy dân làm gốc. Nội dung mới của Nghị quyết Ðại hội XII của Ðảng là nhân dân tham gia xây dựng Ðảng và sự gắn bó máu thịt giữa Ðảng với nhân dân; Ðảng chỉ hoàn thành sứ mệnh của mình khi cán bộ, đảng viên được nhân dân tin yêu, ủng hộ, đùm bọc; đường lối của Ðảng chỉ trở thành phong trào cách mạng, được hiện thực hóa trong đời sống khi được nhân dân đồng tình, hưởng ứng, mọi phát ngôn và hành động của cán bộ được dân tin và làm theo; dân chỉ tin Ðảng khi cán bộ thật sự gương mẫu, có uy tín, có phẩm chất đạo đức tốt và tất cả vì dân, nói đi đôi với làm. Vì vậy, phải đổi mới nhiều cơ chế, chính sách để khắc phục các căn bệnh xa dân, thờ ơ trước nhu cầu, nguyện vọng của nhân dân; bảo đảm cho cán bộ, đảng viên gắn bó mật thiết với người dân ở đơn vị công tác, đơn vị chiến đấu, nơi cư trú... bằng việc xác định trách nhiệm, công việc cụ thể; có cơ chế để nhân dân tham gia phản ánh, giám sát, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, đặc biệt là mức độ hài lòng của người dân đối với hành vi công vụ; đổi mới cơ chế tiếp xúc cử tri để nhân dân được trực tiếp phản ánh trung thực nguyện vọng đối với đại biểu dân cử ngay tại khu dân cư một cách thuận lợi nhất cho người dân; hoàn thiện cơ chế, phương thức tiếp nhận, xử lý đơn thư của nhân dân một cách minh bạch theo trách nhiệm giải trình; định hình cơ chế để nhân dân thực sự trực tiếp bãi miễn những đại biểu thoái hóa, biến chất trên đơn vị dân cư mà họ đã bỏ phiếu bầu ra. Báo chí phải làm tốt định hướng dư luận đối với nhân dân và trở thành một kênh thông tin chính thống phản ánh xã hội, những nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của nhân dân đối với Ðảng và Nhà nước.

3. Đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ của đơn vị mình:

Công tác cán bộ tại Qũy Phát triển Đất Thành phố thực hiện đúng theo các nguyên tắc quy định của đảng nhà nước. 

· Cán bộ là nhân tố quyết định để hoàn thành các chỉ tiêu kế hạch đề ra bao gồm doanh số, năng suất lao động, công nợ, tồn kho., công tác cán bộ là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng.  Đơn vị thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ chủ chốt ở đơn vị mỗi năm 1 lần tham gia các khóa huấn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, đảm bảo các cán bộ cấp cơ sở hoàn thành trình độ trung cấp chính trị, cán bộ quản lý cấp trung hoàn thành trình độ cao cấp chính trị. 100 % đảng viên hoàn thành trdo tcct.

Đảng bộ St NDC thường xuyên chăm lo xd đội ngũ cán bộ hàng năm, thực hiên tốt các công tác đào tạo và quy hoạch giới thiệu các cb có năng lực và phấm chất đạo đức tốt để đơn vị hoàn thành các mục tiêu đề ra.

· Hai là, Xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ chiến lược phát triển kinh tế xã hội và chính trị của đơn vị, đảm bảo trong mỗi tổ bộ phận đều có các cán bộ giỏi có năng lực để mỗi tổ đều hoàn thành kế hoạch, để đơn vị hoàn thành các chỉ tiêu về doanh số đã đề ra.

· Thực hiện đại đoàn kết và gắn bó mật thiết với nhân viên, trọng dụng nhân tài, không phân biệt dân tộc tôn giáo. Đơn vị thực hiện tốt quy chế tập trung dân chủ, các cán bộ gắn bó mật thiết với toàn thể nhân viên trong đơn vị, Cán bộ là người luôn đảm bảo quyền lợi và trách nhiệm của toàn thể cbnv là như nhau, tuyệt đối không có trường hợp phân biệt đối xử.

· Mỗi cán bộ phải đi đầu trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.Tổ chức cuộc học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM về tính tiết kiệm, toàn nhân viên trong hệ đơn vị mà đi đầu là các cán bộ chủ chốt thực hiện công tác tiết kiệm điện, nước, bao bì, chi phí…

· Động viên, tạo điều kiện cho các cán bộ tham gia học tập hoàn thành trình độ chuyên môn nghiệp vụ, phối hợp với bộ phận đào tạo nội bộ để tổ chức các khóa học ngắn hạn về bổ sung kiến thức chuyên môn nghiệp vụ cho toàn thể cbnv đang công tác. 

· Cán bộ đơn vị hoạt động dưới sự lãnh đạo của đàng, nếu giám đốc đơn vị không phải là bí thư chi bộ, thì mọi hoạt động của đơn vị phải được thông qua bí thư chi bộ. Người đứng đầu luôn gương mấu trong mọi công tác.

Với những thành tựu đã đạt được trong suốt những năm qua, thể hiện vai trò tầm quan trọng đặc biệt của đội ngũ cán bộ, công tác cán bộ giai đoạn cm trước đây và hiên nay khẳng định việc xd đội ngũ cán bộ là công việc gốc, là nhân tố quyết định sự thành bại của cm, là khâu then chốt trong công tác xd đảng. Do đó các cơ sở đảng phải thường xuyên quan tâm và làm tốt công tác trọng yếu này.

4. Biện pháp để xây dựng đội ngũ cán bộ đảm bảo chất lượng:
Quán triệt cho đội ngũ cán bộ, đảng viên nắm vững những Nghị quyết, Chỉ thị và các văn bản của Đảng, NN và của ngành về công tác cán bộ.

- Thực hiện tốt dân chủ, khách quan, công tâm trong công tác cán bộ

- Đảm bảo thực hiện đồng bộ các khâu trong công tác cán bộ như: 

· Thực hiện tốt việc đánh giá cán bộ

· Làm tốt công tác quy hoạch cán bộ

· Chủ động đưa đi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ

· Thực hiện đúng quy trình công tác bổ nhiệm

· Tăng cường công tác quản lý cán bộ

· Quan tâm đến công tác luân chuyển cán bộ, nhất là cán bộ nguồn

- Phân công nhiệm vụ phù hợp với trình độ và năng lực của cán bộ

- Đổi mới cơ chế chính sách để phù hợp với nhu cầu thực tế nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ cán bộ.

- Thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nhất là cán bộ trẻ.

- Chú trọng đến công tác quy hoạch cán bộ, nhất là cán bộ nguồn để phát huy tốt tính kế thừa.

- Có cơ chế quản lý cán bộ phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị

- Đưa ra các chương trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ phải thống nhất và phù hợp với thực tiễn.

- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ, thường xuyên hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện; ngăn chặn và đẩy lùi có hiệu quả những tiêu cực, tham nhũng trong công tác cán bộ.

- Đổi mới công tác đánh giá cán bộ theo hướng: Xuyên suốt, liên tục, đa chiều, theo tiêu chí cụ thể, bằng sản phẩm, thông qua khảo sát, công khai kết quả và so sánh với chức danh tương đương; gắn đánh giá cá nhân với tập thể và kết quả thực hiện nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Tiếp tục đổi mới công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và luân chuyển cán bộ. Quy định khung cơ chế, chính sách ưu đãi để phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài.

- Đổi mới công tác ứng cử, bầu cử, bổ nhiệm, bố trí, sử dụng cán bộ.

- Cơ cấu, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ các cấp, các ngành theo vị trí việc làm, khung năng lực, bảo đảm đúng người, đúng việc, giảm số lượng, nâng cao chất lượng, hợp lý về cơ cấu.

- Quản lý chặt chẽ, hiệu quả đội ngũ cán bộ các cấp theo hướng: Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ. Địa phương, cơ quan, đơn vị phải thực hiện nghiêm việc quản lý cán bộ theo quy định của cấp có thẩm quyền. Cơ quan sử dụng cán bộ phải quản lý cán bộ chặt chẽ, hiệu quả. Người đứng đầu chịu trách nhiệm chính về quản lý cán bộ theo phân cấp. Bản thân cán bộ thực hiện nghiêm các quy định, quy chế, cam kết của mình; báo cáo, giải trình trung thực và chịu trách nhiệm khi có yêu cầu.

- Hoàn thiện các quy định, quy chế để kiểm soát chặt chẽ, sàng lọc kỹ càng, thay thế kịp thời những người năng lực hạn chế, uy tín thấp, không đủ sức khoẻ, có sai phạm, không chờ hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm, đến tuổi nghỉ hưu. 

- Thực hiện công khai, minh bạch tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục và hồ sơ nhân sự; cung cấp, trao đổi thông tin và giải trình khi có yêu cầu. Xác minh, xử lý kịp thời, hiệu quả, hợp lý thông tin phản ảnh từ các tổ chức, cá nhân và phương tiện thông tin đại chúng. Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra định kỳ, đột xuất; theo chuyên đề, chuyên ngành; của cấp trên đối với cấp dưới; cấp dưới giám sát cấp trên. Coi trọng cả cảnh báo, phòng ngừa và xử lý sai phạm.

- Quy định chặt chẽ và thực hiện nghiêm quy trình công tác cán bộ. Xác định rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân, nhất là người đứng đầu trong công tác cán bộ.Phát huy vai trò của nhân dân tham gia giám sát trong công tác cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ.

	Câu 6: 
· Công tác tư tưởng tại cơ quan, đơn vị anh (chị) được thực hiện như thế nào? 
· Đề xuất biện pháp để phòng, chống sự suy thoái về tư tưởng chính trị; “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong đội ngũ cán bộ, đảng viên tại cơ sở?
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	1. Khái niệm công tác tư tưởng (sgk/121)
Công tác tư tưởng của Đảng là hệ thống các hoạt động của Đảng về lý luận, tuyên truyền, cổ động, văn hóa, nghệ thuật nhằm xây dựng Đảng vững mạnh về tư tưởng, tạo sự thống nhất tư tưởng trong Đảng, sự đồng thuận xã hội, động viên toàn Đảng, toàn dân thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng.

2. 6 nhiệm vụ của CTTT  (nội dung CTTT)(sgk/136 - 142)
Trong thời gian tới, công tác tư tưởng của chi bộ, đảng bộ cơ sở cần tập trung vào những nhiệm vụ chủ yếu sau: 

- Một là, tăng cường giáo dục, nâng cao trình độ chính trị, tư tưởng, thống nhất nhận thức và hành động, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị ở cơ sở.
+ Giáo dục quan điểm, đường lối và các nghị quyết của Đảng, của tổ chức đảng các cấp ở địa phương, cơ sở. Làm cho mỗi cán bộ, đảng viên và nhân dân kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và CNXH, kiên định chủ nghĩa Mac – Lênin, tư tưởng HCM, thấm nhuần các quan điểm đổi mới của Đảng. 

+ Giáo dục nâng cao nhận thức về thời cơ và thách thức của đất nước, của từng địa phương, ngành, cơ sở trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế. 

+ Giáo dục nâng cao cảnh giác cách mạng, chống âm mưu và thủ đoạn “diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ, phá hoại về tư tưởng, chính trị của các thế lực thù địch cơ hội. 

+ Giáo dục tinh thần đoàn kết dân tộc, tinh thần tương thân, tương ái, hướng về cội nguồn, giữ gìn truyền thống, đạo lý tốt đẹp của dân tộc,…

- Hai là, công tác tư tưởng phải tuyên truyền, cổ vũ, động viên quần chúng góp phần đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
+ Công tác tư tưởng của chi bộ, đảng bộ cơ sở phải góp phần đưa đường lối của Đảng vào cuộc sống, biến nghị quyết của Đảng thành hiện thực, thông qua việc tham gia giải quyết những vấn đề kinh tế - xã hội bức xúc ở địa phương, cơ sở. 

+ Công tác tư tưởng góp phần tổng kết thực tiễn, vận dụng đường lối, chính sách chung của Đảng vào việc hoạch định chủ trương, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội. 

+ Động viên mọi cán bộ, đảng viên và nhân dân đoàn kết thống nhất, phát huy truyền thống, khắc phục khó khăn, huy động mọi nguồn lực để phát triển sản xuất, giải quyết việc làm, nâng cao đời sống nhân dân, hoàn thành nghĩa vụ đối với NN. 

+ Công tác tư tưởng phải góp phần giải đáp kịp thời, đúng đắn những vướng mắc về nhận thức, định hướng chính trị trong xây dựng đời sống văn hóa, thực hiện các chính sách xã hội, chính sách dân tộc, tôn giáo của Đảng và NN ở địa phương, cơ sở ; chủ động giải quyết những mâu thuẫn nảy sinh từ cơ sở, không để phát triển, lan rộng thành vấn đề tư tưởng chính trị. 

- Ba là, tăng cường giáo dục đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên và nhân dân.
+ Đây là nhiệm vụ rất quan trọng không chỉ với công tác tư tưởng của các tổ chức đảng ở địa phương, cơ sở, mà còn có ý nghĩa to lớn đối với sự “tồn vong” của vai trò lãnh đạo của Đảng. Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư BCHTW khóa XI tiếp tục chỉ ra: “Một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, trong đó có những đảng viên giữ vị trí lãnh đạo, quản lý, kể cả một số cán bộ cao cấp, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống với những biểu hiện khác nhau về sự phai nhạt lý tưởng, sa vào chủ nghĩa cá nhân ích kỉ, cơ hội, thực dụng, chạy theo danh lợi, tiền tài, kèn cựa địa vị, cục bộ, tham nhũng, lãng phí, tùy tiện, vô nguyên tắc…”. Đồng thời Nghị quyết nhấn mạnh: “Nếu không được sửa chữa sẽ là thách thức đối với vai trò lãnh đạo của Đảng và sự tồn vong của chế độ”.

+ Chi bộ, đảng bộ cơ sở là nơi thường xuyên và trực tiếp quản lý, giáo dục, theo dõi diễn biến, sự hình thành những phẩm chất đạo đức mới của cán bộ, đảng viên và nhân dân. Đẩy mạnh giáo dục đạo đức trong cán bộ, đảng viên và nhân dân là một nhiệm vụ hết sức quan trọng. 

+ Chi bộ, đảng bộ cơ sở chăm lo giáo dục đạo đức cách mạng cho đảng viên thông qua việc phân công, giao nhiệm vụ, rèn luyện qua thực tiễn, qua đấu tranh phê bình và tự phê bình, tiếp thu ý kiến đóng góp xây dựng của quần chúng, qua nêu gương điển hình tiên tiến. trong công tác giáo dục, xây dựng đạo đức mới, cần coi trọng các nguyên tắc “ xây” đi đôi với “chống”, lấy “xây” là chính ; nói đi đôi với làm, nêu gương người tốt việc tốt…

+ Lãnh đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí,…

+ Hướng dẫn nhân dân phát hiện, đấu tranh ngăn chặn các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí của cán bộ, đảng viên, công chức địa phương, cơ sở. Tổ chức việc tiếp dân và giải quyết các khiếu nại, tố cáo của dân… xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật, trái với đạo đức xã hội, vi phạm các quy ước tập thể cộng đồng. 

+ Phát huy sức mạnh tổng hợp của các lực lượng làm công tác tư tưởng, kết hợp các biện pháp tư tưởng, chính trị, tổ chức, kiểm tra, kinh tế, hành chính ; kết hợp phong trào quần chúng với việc thi hành các chính sách, pháp luật để góp phần ngăn chặn sự suy thoái về đạo đức, lối sống và bài trừ các tệ nạn xã hội.

- Bốn là, công tác tư tưởng trực tiếp thực hiện nhiệm vụ xây dựng đời sống văn hóa, bồi dưỡng, xây dựng con người mới với những đức tính, phẩm chất tốt đẹp.

+ Đảng xác định cần phải: “Sớm có chiến lược quốc gia về xây dựng gia đình VN, góp phần giữ gìn và phát triển những giá trị truyền thống của văn hóa, con người VN, nuôi dưỡng, giáo dục thế hệ trẻ. Đúc kết và xây dựng hệ giá trị chung của người VN thời kì đẩy mạnh CNH, HĐH và hội nhập quốc tế”. 

+ Chi bộ, đảng bộ cơ sở phải thường xuyên quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức, thực hiện có hiệu quả phong trào: “ Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” ở cơ sở, xây dựng làng, ấp, xã phường,… văn hóa, gia đình văn hóa ; xây dựng con người mới với những đức tính tốt đẹp, đặc biệt là lý tưởng sống, lối sống, năng lực trí tuệ, đạo đức và bản lĩnh văn hóa của con người VN. 

+ Xây dựng đời sống văn hóa tinh thần lành mạnh đi đôi với đấu tranh chống tệ nạn xã hội, chống mê tín dị đoan và các biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, lợi dụng lối sống thực dụng, xa hoa, trụy lạc,…

- Năm là, công tác tư tưởng trực tiếp tham gia đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh.

+ Các chi bộ, đảng bộ cơ sở cần coi trọng, đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng trên lĩnh vực tư tưởng. Thực hiện nghiêm túc quy định về chế độ học tập lý luận chính trị trong Đảng, thực hiện có hiệu quả kế hoạch học tập chính trị, sinh hoạt tư tưởng ở từng cơ sở. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc tự phê bình và phê bình. 

+ Thường xuyên nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, xây dựng chi bộ, đảng bộ trong sạch, vững mạnh…xây dựng và củng cố quan hệ gắn bó giữa Đảng với nhân dân.

- Sáu là, chủ động tiến công, triển khai có hiệu quả cuộc đấu tranh trên mọi mặt trận tư tưởng.
+ Giáo dục tinh thần cảnh giác cách mạng cho cán bộ, đảng viên và nhân dân, không ngừng nâng cao bản lĩnh chính trị, vững vàng trước mọi thử thách, khó khăn. Lấy xây dựng nội bộ trong sạch, vững mạnh làm phương hướng cơ bản… phê phán những quan điểm và hành vi lệch lạc, sai trái, thù địch.

+ Quán triệt sâu sắc những chỉ thị, quy định về bảo vệ chính trị nội bộ, trước hết là những quy định về những điều đảng viên không được làm.

+ Đối với những hành vi vi phạm như: tung thông tin bịa đặt, phát tán tài liệu, thư nặc danh,…cần xác định rõ tính chất, mức độ, phạm vi ảnh hưởng, ý đồ của người thực hiện để có biện pháp đấu tranh thích hợp. Về nguyên tắc, phải nghiêm khắc và cương quyết, không khoan nhượng về tư tưởng chính trị; vạch nội dung tư tưởng sai trái trong tài liệu phát tán và hành động vi phạm kỉ luật… Đồng thời có những biện pháp xử lý về mặt tổ chức, hành chính theo quy định của kỉ luật Đảng và pháp luật của NN.   

3.  Liên hệ công tác chính trị tư tưởng tại Chi bộ Quỹ Phát triển Đất:

· Nắm bắt kịp thời chủ trương, chính sách, định hướng của Đảng ủy cấp trên và nhanh chóng triển khai đến toàn thể đảng viên, CBNV trong Quỹ. Các đảng viên trong Chi bộ thường xuyên theo dõi, định hướng cho từng quần chúng được phân công phụ trách nhằm nắm bắt, định hướng tư tưởng và báo cáo Chi bộ để có hướng xử lý kịp thời.

· Tiếp tục thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

· Tiếp tục rà soát, phòng chống 18 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 09 biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ nêu tại Nghị quyết hội nghị lần thứ 4 Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.
· Đã xây dựng Chương trình làm việc năm 2019 của Chi bộ.
· Đã xây dựng Kế hoạch sơ kết 03 năm thực hiện chỉ thị 05-CT/TW tại Chi bộ. Đảng ủy cấp trên khen thưởng 01 tập thể, 3 cá nhân tiêu biểu tại Chi bộ trong việc thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tập thể Quỹ Phát triển Đất được khen thưởng vì có nhiều sáng kiến trong đợt phát động của Đảng ủy HFIC.

· Triển khai việc đăng ký Kế hoạch hành động/Kế hoạch cá nhân năm 2019 trong việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW và các Nghị quyết, quy định của Đảng.
· Giới thiệu 01 gương điển hình tập thể, 01 gương điển hình cá nhân tham gia chương trình về thăm quê Bác nhân kỷ niệm 50 năm thực hiện Di Chúc.
· Chi bộ cũng đã triển khai kế hoạch dâng hoa, dâng hương nhân kỷ niệm ngày Giỗ tổ Hùng Vương, 30/4, 01/05, cũng như sinh nhật Bác (19/5). Triển khai Kế hoạch về nguồn năm 2019 của Chi bộ gắn với 50 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh (1969-2019); thăm gia đình chính sách, gia đình liệt sỹ kỷ niệm ngày 27/7; dâng hương, dâng hoa Chủ tịch Hồ Chí Minh tại Bảo tàng Hồ Chí Minh Chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh và nghe thuyết minh về cuộc đời và sự nghiệp của Bác; dâng hương, dâng hoa Chủ tịch Hồ Chí Minh nhân kỷ niệm Lễ Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam.
· 100% đảng viên Chi bộ dự nghe phổ biến quán triệt các nội dung 50 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh; 100% đảng viên Chi bộ tham gia nghe quán triệt Nghị quyết Hội nghị BCH Trung ương lần thứ X (Khóa XII); nghe thông tin thời sự 06 tháng đầu năm 2019; cán bộ chủ chốt nghiêm túc học Nghị quyết 35-NQ/TW của Bộ chính trị.
· Triển khai Hội thi trực tuyến tìm hiểu về 50 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh (1969-2019); 100% CBNV tham gia (đạt giải nhất tập thể và cá nhân).
4. Các biện pháp để phòng chóng  suy thoái về tư tưởng chính trị; “Tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong đội ngũ cán bộ, đảng viên tại cơ sở
Để ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” là công việc cấp bách và phải được tiến hành thường xuyên trong từng tổ chức đảng, ở mỗi cán bộ, đảng viên. Trong điều kiện hiện nay, để đạt được mục tiêu trên, cần thực hiện tốt một số giải pháp sau:

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, vai trò của chính quyền cơ sở, đẩy mạnh công tác tư tưởng trong tình hình mới. 

- Mở rộng dân chủ, phát huy tự do tư tưởng, đồng thời giữ nghiêm kỉ cương, kỉ luật phát ngôn theo quy định. 

- Nêu cao vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, thực hiện nói đi đôi với làm, nói và làm đúng đường lối, chính sách, pháp luật. 

- Cấp ủy cơ sở cần khai thác và sử dụng hiệu quả các kênh thông tin để giáo dục chính trị, tư tưởng. 

- Đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ. Đẩy mạnh tuyên truyền, học tập chủ nghĩa Mac – Lênin, tư tưởng HCM, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của NN phù hợp với từng đối tượng cụ thể, thiết thực, hiệu quả.

- Tăng cường các biện pháp đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống ; ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Chủ động tham gia đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu, hoạt động “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch ; kịp thời phê phán các thông tin, quan điểm xuyên tạc, sai trái, thù địch. 

- Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên giáo và đội ngũ báo cáo viên ở tổ chức cơ sở đảng.

- Nâng cao nhận thức của cấp ủy, đảng viên về vai trò của công tác tư tưởng.

- Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, xây dựng quy chế hoạt động có mục tiêu. 

- Chi bộ, Đảng bộ ngoài những dường lối, chủ trương chính thì nội dung công tác tư tưởng còn gắn với thực tiễn dư luận xã hội, tình hình tư tưởng của đảng viên. Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM. 

- Chủ động chuẩn bị các phương án, biện pháp cụ thể, sát tình hình ; xây dựng lý luận sắc bén để đấu tranh, phản bác có hiệu quả đối với các quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch, phản động… đấu tranh phòng chống “tự diễn biến, tự chuyển hóa” trong nội bộ, chống lại âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch…

	Câu 7: Phân tích hình thức, phương pháp kiểm tra, giám sát? 

- Liên hệ việc công tác kiểm tra, giám sát tại chi bô (đảng bộ)? 

- Đề xuất biện pháp để nâng cao hiệu quả của công tác kiểm tra giám sát?
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	1. Khái niệm công tác kiểm tra, giám sát (sgk/ 175 - 178)
- Kiểm tra của Đảng là việc các tổ chức đảng xem xét, đánh giá, kết luận về ưu điểm, khuyết điểm hoặc vi phạm của cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên trong việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của NN. 

- Giám sát của Đảng là việc các tổ chức đảng theo dõi, xem xét đánh giá hoạt động nhằm kịp thời tác động để cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên được giám sát chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng. 

2. Các hình thức, phương pháp kiểm tra, giám sát(sgk/ 188 – 191)
2.1. Hình thức kiểm tra 

· Kiểm tra thường xuyên: giúp cho chủ thể nắm chắc tình hình mọi mặt một cách có hệ thống theo trinh tự thời gian. Qua kiểm tra, cấp ủy đánh giá được tình hình triển khai thực hiện các quyết định có biện pháp bổ sung, uốn nắn kịp thời. Thúc đẩy sự hoạt động nhịp nhàng của các tổ chức đảng, nhắc nhở mọi đảng viên giữ vững và phát huy vai trò tiên phong gương mẫu, phấn đấu vươn lên, chủ động sáng tạo trong công tác, hướng tới chất lượng và hiệu quả cao nhất. 

· Kiểm tra theo chương trình, kế hoạch (định kì): giúp chủ thể nắm bắt tình hình đều đặn trong từng giai đoạn nhất định để có biện pháp chỉ đạo hay xử lý  kịp thời. Đây là hình thức kiểm tra tốt, nhưng nếu không có biện pháp tiến hành khéo thì kết quả kiểm tra rất thấp, bởi đối tượng được kiểm tra đã biết trước kế hoạch để chuẩn bị, hoặc che đậy khuyết điểm nếu có.

· Kiểm tra bất thường (đột xuất): giúp chủ thể kiểm tra đánh giá, kết luận sự việc, hiện tượng một cách nhanh chóng, chính xác, nó làm cho đối tượng kiểm tra khó che đậy bản chất và giúp chủ thể kiểm tra kịp thời phát hiện ra những khuyết điểm, lệch lạc từ phía đối tượng kiểm tra. 

2.2. Hình thức giám sát 

· Giám sát thường xuyên: là hình thức giám sát phổ biến, là hoạt động của chủ thể giám sát thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá việc đảng viên và tổ chức đảng, đối tượng giám sát, chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, đường lối, chính sách, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của NN, hoạt động đó diễn ra thường xuyên, liên tục.

· Giám sát chuyên đề: là hình thức giám sát mà chủ thể giám sát thực hiện giám sát đối tượng tập trung vào một số nhiệm vụ cụ thể nào đó, có thời gian cụ thể. Khi tiến hành giám sát có ban hành quyết định, tổ chức lực lượng, có kế hoạch và chương trình giám sát.

2.3. Phương pháp kiểm tra 

- Công tác kiểm tra của Đảng sử dụng các phương pháp chủ yếu sau: 

· Dựa vào tổ chức đảng để kiểm tra

· Phát huy tính tiên phong gương mẫu của đảng viên trong kiểm tra.

· Phát huy vai trò quần chúng tham gia xây dựng Đảng. 

· Dựa vào sự phối hợp hoạt động của các tổ chức, các lực lượng trong hệ thống chính trị tham gia công tác kiểm tra. 

· Dựa vào thẩm tra, xác minh. 

- Nói về phương pháp công tác kiểm tra, Chủ tịch HCM chỉ rõ: “không phải cứ ngồi trong phòng giấy mà chờ người ta báo cáo, mà pahi3 đi tận nơi, xem tận chỗ. Vì ba điều mà cần phải có kiểm soát như thế: 

1. Có kiểm soát như thế mới biết rõ cán bộ và nhân viên tốt hay xấu.

2. Mới biết rõ ưu điểm và khuyết điểm của các cơ quan.

3. Mới biết rõ ưu điểm và khuyết điểm của các mệnh lệnh và ngị quyết”. 

2.4. Phương pháp giám sát 

· Giám sáttrực tiếp: là phương pháp, chủ thể giám sát trực tie6p1tie6p1 xúc với đối tượng giám sát, trực tiếp đối thoại, trực tiếp quan sát, nghe, xem đối tượng giám sát phát biểu, trình bày ý kiến để có nhận thức đúng về đối tượng. 

· Giám sát gián tiếp: là phương pháp chủ thể giám sát nắm bắt thông tin về đối tượng giám sát qua ngiên cứu tài liệu, báo cáo, nghe phản ánh về đối tượng giám sát từ người khác.

3. Liên hệ công tác công tác kiểm tra, giám sát tại chi bộ đơn vị
· Công tác kiểm tra của chi bộ
- Đối tượng kiểm tra: Đảng viên sinh hoạt trong chi bộ.

- Nội dung kiểm tra: Kiểm tra, giám sát việc thực hiện, bảo đảm các Nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của NN được chấp hành nghiêm chỉnh; kiểm tra, giám sát tổ chức Đảng và Đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng. Đối với việc chấp hành Điều lệ Đảng, cần coi trọng kiểm tra việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, ý thức tổ chức kỉ luật, tinh thần đoàn kết, thống nhất nội bộ ; thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao ; giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống của Đảng viên. Kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ được chi bộ phân công, tiêu chuẩn Đảng viên.

- Phương pháp kiểm tra: Chi bộ kiểm tra Đảng viên thường xuyên bằng cách thông qua sinh hoạt thường kì của chi bộ (kiểm điểm công tác lãnh đạo, phê bình và tự phê bình, học tập nghị quyết, kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công,…) ; qua kiểm tra, phân tích chất lượng Đảng viên theo định kì (sáu tháng, hằng năm) ; qua sơ kết, tổng kết công tác để đánh giá đúng mặt mạnh, mặt yếu của Đảng viên, kịp thời động viên, phát huy ưu điểm, sữa chữa khuyết điểm… Kiểm tra một số hay tất cả đảng viên của chi bộ theo nội dung kiểm tra. Qua đó giúp đảng viên nhận thức rõ nhiệm vụ, khắc phục khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi cho đảng viên hoàn thành nhiệm vụ và chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận của Đảng, chính sách và pháp luật của NN được tốt hơn. 

· Công tác giám sát của chi bộ 
- Đối tượng giám sát: là tổ chức, Đảng viên trong chi bộ.

- Nội dung kiểm tra: Giám sát việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, tinh thần trách nhiệm, ý thức, tổ chức kỉ luật, phê bình và tự phê bình, giữ gìn đoàn kết, thống nhất nội bộ, giáo dục, rèn luyện, nâng cao phẩm chất, đạo đức cách mạng của đảng viên.Giám sát việc thực hiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận của Đảng, chính sách và pháp luật của NN; thực hiện trách nhiệm của cán bộ, Đảng viên ; phẩm chất, đạo đức lối sống của cán bộ, Đảng viên….

- Phương pháp giám sát: Chi bộ giám sát Đảng viên thông qua sinh hoạt thường kì của chi bộ (kiểm điểm công tác lãnh đạo, phê bình và tự phê bình, học tập nghị quyết, kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công,…) ; qua phân tích chất lượng Đảng viên , qua theo dõi, đôn đốc Đảng viên thực hiện nhiệm vụ được giao, qua nhận xét đánh giá của các tổ chức đoàn thể và nhân dân đối với tổ chức Đảng và Đảng viên… để đánh giá đúng mặt mạnh, mặt yếu của Đảng viên, kịp thời động viên, phát huy ưu điểm, sữa chữa khuyết điểm…Qua giám sát định kì hay đột xuất, chi bộ nhận xét, đánh gí về ưu điểm, khuyết điểm và nguyên nhân, biểu dương Đảng viên chấp hành tốt, kiến nghị cấp có thẩm quyền xem xét, bổ sung, sửa đổi những vấn đề cần thiết…

· Nhận xét ưu và hạn chế
- Công tác kiểm tra, giám sát có sự đổi mới ; hình thức và phương pháp kiểm tra, giám sát được vận dụng phù hợp với đặc điểm tình hình của chi bộ. Do đó đã góp phần nâng cao năng lực, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, tăng cường kỉ cương, kỉ luật của Đảng, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong chi bộ…

- Tuy nhiên, công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ trực thuộc vẫn còn một số hạn chế, hiệu quả chưa cao do: nội dung kiểm tra, giám sát còn dàn trải, chưa trọng tâm, trọng điểm ; Kết luận kiểm tra, giám sát chất lượng chưa cao, chưa chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, yêu cầu đối với cán bộ, đảng viên được kiểm tra, giám sát…

· Nguyên nhân
- Các đồng chí chi ủy viên là kiêm nhiệm, bận công tác chuyên môn, có ảnh hưởng và khó khăn nhất định về thời gian dành cho công tác kiểm tra, giám sát.

- Chưa chủ động xây dựng chương trình, đề ra được nội dung, đối tượng kiểm tra giám sát. 

· Kết quả kiểm tra, giám sát tại chi bộ:

· Đảng viên thuộc Chi bộ chấp hành tốt những điều đảng viên không được làm theo Quy định số 47-QĐ/TW ngày 01 tháng 11 năm 2011 của Ban Chấp hành Trung ương “về những điều đảng viên không được làm”.
· Chi bộ thực hiện tốt các nguyên tắc sinh hoạt Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng, Quy định 76-QĐ/TW, ngày 15/6/2000 của Bộ Chính trị, khóa VIII về “Đảng viên đang công tác về giữ mối liên hệ và thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú”: Chi bộ thực hiện tốt nguyên tắc sinh hoạt đảng tôn trọng nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện giới thiệu đảng viên về nơi cứ trú theo Quy định 76-QĐ/TW.
· Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nguyên tắc sinh hoạt Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng. Chi bộ đã thực hiện tốt các nguyên tắc sinh hoạt Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng; góp ý trên tinh thần đoàn kết vì sự phát triển của Đảng viên và Chi bộ.
· Chi bộ đã tổ chức sinh hoạt và nội dung sinh hoạt theo đúng với hướng dẫn số 12-HD/BTCTW ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số vấn đề về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; sinh hoạt chuyên đề đã đăng ký (đã sinh hoạt chuyên đề quý 1 va quý 2 năm 2019); sinh hoạt nội dung về Tư tưởng Hồ Chí Minh; phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, tư tưởng đảng viên, quần chúng, việc thực hiện chức trách nhiệm vụ,…

· Thường xuyên rà soát hồ sơ phát triển đảng tại các cuộc họp chi bộ; đã đề xuất Đảng ủy cấp trên xem xét kết nạp quần chúng Dương Bích Thủy vào Đảng;

· 100% đảng viên Chi bộ dự nghe phổ biến quán triệt các nội dung 50 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh; 100% đảng viên Chi bộ tham gia nghe quán triệt Nghị quyết Hội nghị BCH Trung ương lần thứ X (Khóa XII); nghe thông tin thời sự 06 tháng đầu năm 2019; 100% đảng viên Chi bộ tham gia Hội thi trực tuyến tìm hiểu 50 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh;

· Chi bộ đã thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch đến năm 2025 và những năm tiếp theo (năm 2019); thực hiện gửi hồ sơ về BTC Đảng ủy và đã được đảng ủy cấp trên phê duyệt.

4. Giải pháp nâng cao chất lượng công tác kiểm tra giám sát
Thứ nhất, thường xuyên tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt, phổ biến và triển khai thực hiện nghiêm túc các chủ trương, nghị quyết của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát, nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, đảngviên về tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát của Đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 5 khóa X về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, Kết luận số 72 -KL/TW ngày 17/5/2010 của Bộ Chính trị về chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2020 vàThông báo số 226-TB/TW ngày 03/3/2009 của Ban Bí thư về tăng cường tuyên truyền, phổ biến công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, tạo sự chuyển biến mạnh  mẽ về nhận thức và hành động trong cán bộ, đảng viên; góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn, nhất là người đứng đầu các cấp ủy, tổ chức Đảng, người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, Mặt trận, các đoàn thể chính trị - xã hội ở các địa phương

Thứ hai, chủ động và quan tâm đẩy mạnh hơn nữa việc lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và tổ chức nhiệm vụ kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội XII, các chỉ thị, quy định, kết luận của Đảng theo chương trình, kế hoạch để mọi nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận của Đảng đều được kiểm tra, giám sát từ khâu xây dựng ban hành, quán triệt triển khai và tổ chức thực hiện. Đặc biệt, cần kiểm tra đột xuất ở những nơi có vấn đề "nổi cộm" có nhiều dư luận, nhất là ở những nơi có vấn đề về công tác cán bộ, tha hoá quyền lực, tham nhũng, lãng phí. Tập trung vào tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII gắn với thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

 Thứ ba, đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng kiểm tra, giám sát, bảo đảm chủ động, kịp thời, có trọng tâm, trọng điểm, đúng theo điều lệ, quy định, khách quan, mang tính giáo dục, lấy phòng ngừa vi phạm là chính. Các cấp ủy, UBKT các cấp thường xuyên kiểm tra, giám sát trong những lĩnh vực nhạy cảm, phức tạp, dễ xảy ra tiêu cực, sai phạm, địa bàn có vấn đề nổi cộm, bức xúc mà dư luận quan tâm như: quản lý đất đai, trật tự đô thị, đầu tư xây dựng cơ bản, quản lý tài nguyên, khoáng sản, môi trường, công tác tổ chức cán bộ... Đồng thời, thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc của cấp ủy, UBKT các cấp phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Điều lệ Đảng và các văn bản hướng dẫn của Trung ương.

Thứ tư, tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Đảng và phối hợp chặt chẽ với công tác thanh tra, kiểm toán của Nhà nước, thanh tra, kiểm tra của các đoàn thể chính trị - xã hội; tập trung đẩy mạnh thực hiện đồng bộ và toàn diện 4 nhóm giải pháp trong Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII đã đề ra, bảo đảm đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Thường trực cấp ủy và UBKT các cấp phải sâu sát, xây dựng kiểm tra giám sát theo hướng tăng cường kiểm tra đột xuất, phản ánh đánh giá đúng tình hình, khách quan; kiểm tra có trọng tâm trọng điểm ngay từ cơ sở, giải quyết tốt đơn thư, khiếu nại, nhất là những vấn đề nổi lên để khi bước vào đại hội đảm bảo ổn định. Đối với những trường hợp vi phạm kỷ luật trong Đảng phải xử lý nghiêm minh, có sức răn đe trên cơ sở hợp tình, hợp lý không xuê xoa, nể nang, né tránh.

Thứ năm, tiếp tục củng cố, xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra trung thực, thẳng thắn, công tâm, tin tưởng vào chính nghĩa, sự thật và có tính chuyên nghiệp cao, có dũng khí đấu tranh với mọi hành vi vi phạm. Cán bộ làm công tác kiểm tra phải đề cao trách nhiệm cá nhân, thường xuyên theo dõi sát các địa phương, đơn vị được phân công, chủ động phát hiện kịp thời những vấn đề phát sinh liên quan đến tập thể, cá nhân để đề xuất các giải pháp chấn chỉnh, ngăn ngừa các vi phạm.

Thứ sáu, Nâng cao chất lượng tổng kết thực tiễn công tác kiểm tra, giám sát kỷ luật Đảng theo hướng gắn lý luận với thực tiễn; tăng cường cơ sở vật chất, phương tiện làm việc và đảm bảo kinh phí cho Ngành Kiểm tra các cấp hoạt động hiệu quả. Đẩy mạnh tuyên truyền và khen thưởng những điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng để phát huy và nhân rộng.

	Câu 8: 
- Nội dung công tác dân vận của tố chức cơ sở đảng? 

- Thực trạng công tác dân vận tại đơn vị?
- Biện pháp đê thực hiện công tác dân vận?
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	1. Khái niệm công tác dân vận: 

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, "Dân vận" là vận động tất cả lực lượng của mỗi một người dân không để sót một người dân nào, góp thành lực lượng toàn dân, để thực hành những công việc nên làm, những công việc Chính phủ và đoàn thể đã giao cho.

2. Nội dung công tác dân vận của tố chức cơ sở đảng:
Nội dung cốt lõi Nghị quyết Đại hội XII của Đảng về công tác dân vận là quán triệt quan điểm “Dân là gốc”, đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng về công tác dân vận, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, giải quyết kịp thời, có hiệu quả những bức xúc, kiến nghị chính đáng của nhân dân, kịp thời thể chế hóa đường lối, chủ trương của Đảng thành chính sách, pháp luật, về tăng cường và đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả lãnh đạo công tác dân vận của các cơ quan nhà nước, thực hiện tốt quy chế dân vận của hệ thống chính trị. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ chuyên trách làm công tác dân vận. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền đặc biệt trong các nhiệm vụ, năng cao chất lượng thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở tạo sự đoàn kết thống nhất cao trong cơ quan, đơn vị. Tập trung xây dựng và nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động của cơ quan dân vận, đội ngũ cán bộ dân vận các cấp.

Trên cơ sở các nội dung cơ bản của Nghị quyết Đại hội XII của Đảng và tình hình thực tế của từng đảng bộ, để các cấp, các ngành, các đơn vị xây dựng chương trình hành động thực hiện nghị quyết cho địa phương, tổ chức mình một cách phù hợp, hiệu quả. Chương trình hành động phải xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp khả thi nhất để tổ chức đưa nghị quyết vào cuộc sống, trong đó quan tâm các nguồn lực (bao gồm nhân lực, vật lực, tài lực) để có cơ sở, điều kiện thực hiện.

Cùng với đó, từng cấp ủy, tổ chức đảng phải thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng về công tác dân vận trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Theo đó, một trong những giải pháp đặc biệt quan trọng là tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa công tác xây dựng Đảng, trọng tâm là kiên quyết, kiên trì thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI), thực hiện mục tiêu: Xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức. Đội ngũ cán bộ, đảng viên phải thật sự tin dân, trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân, dựa vào dân, có trách nhiệm với dân. Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị-xã hội, tôn trọng nguyên tắc hiệp thương dân chủ trong tổ chức và hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Phát huy mạnh mẽ vai trò, hiệu lực của nhà nước và các tổ chức chính trị-xã hội, xây dựng hệ thống chính trị hoạt động năng động, có hiệu lực và hiệu quả. Trên cơ sở đó, củng cố lòng tin của nhân dân đối với Đảng, để mỗi đảng viên đều nêu gương cho quần chúng noi theo. Cụ thể hóa phương thức lãnh đạo của Đảng chính là thông qua việc ban hành các quy chế, quy định, quy trình phù hợp. Quy định rõ hơn Đảng phục vụ nhân dân, chịu sự giám sát của nhân dân, chịu trách nhiệm trước nhân dân về những quyết định của mình. Đổi mới phương pháp, phong cách, lề lối làm việc của các cơ quan lãnh đạo từ Trung ương đến cơ sở, xây dựng phong cách làm việc khoa học, tập thể, dân chủ, gần dân, trọng dân, vì dân, bám sát thực tiễn, nói đi đôi với làm.

Thực hiện công tác dân vận theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XII của Đảng cũng chính là tập trung lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết kịp thời, có hiệu quả những bức xúc, kiến nghị chính đáng của nhân dân và khiếu nại, tố cáo của công dân. Theo đó, để nắm được những bức xúc, những kiến nghị chính đáng của nhân dân thì từng cấp ủy, tổ chức đảng, các tổ chức chính trị-xã hội, các đại biểu dân cử phải thường xuyên sâu sát cơ sở, sâu sát nhân dân, lắng nghe ý kiến góp ý, phản ảnh của các tầng lớp nhân dân như công nhân, nông dân, trí thức, doanh nhân, thanh niên, sinh viên… Trên cơ sở trực tiếp gặp nhân dân, qua các cuộc tiếp xúc cử tri, các buổi tiếp dân mà tập hợp những bức xúc, kiến nghị chính đáng của nhân dân để phản ảnh cho cấp ủy, các cơ quan chức năng của nhà nước giải quyết kịp thời. Các cấp ủy đảng, các cơ quan quản lý nhà nước cần lập đường dây nóng, hộp thư điện tử để người dân phản ảnh, kiến nghị nhanh nhất, đồng thời, tạo điều kiện cho các cơ quan thông tấn báo chí hoạt động thuận lợi phản ánh tâm tư, nguyện vọng của cử tri, của cơ sở. Cấp ủy, chính quyền phải tổ chức đối thoại trực tiếp với dân, nhất là những nơi còn tồn tại các vấn đề bức xúc có thể trở thành “điểm nóng”. Chỉ đạo tốt công tác tiếp nhận và giải quyết kịp thời, đúng pháp luật đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân. Tùy tình hình và mức độ khác nhau ở từng địa phương, nhưng những vấn đề mà đông đảo nhân dân quan tâm, bức xúc lâu nay như việc làm, đền bù, giải phóng mặt bằng đất đai, tham nhũng, tai nạn giao thông, ô nhiễm môi trường, an toàn thực phẩm, ma túy… cần được cấp ủy, cơ quan nhà nước tập trung lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết có hiệu quả.

Lãnh đạo, chỉ đạo Nhà nước kịp thời thể chế hóa đường lối, chủ trương của Đảng thành chính sách, pháp luật phù hợp với thực tiễn và đáp ứng lợi ích, nguyện vọng chính đáng của nhân dân. Trước hết, tiếp tục thể chế hóa, cụ thể hóa mối quan hệ “Đảng lãnh đạo, nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ” nhất là nội dung “nhân dân làm chủ” và phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”. Thực tiễn chứng minh, nghị quyết của Đảng chỉ có thể đi vào cuộc sống khi được nhà nước thể chế hóa thành chính sách, pháp luật, thành kế hoạch, thành các chương trình, đề án và có nguồn lực cụ thể để các tầng lớp nhân dân, các doanh nghiệp, các tổ chức trong hệ thống chính trị thực hiện. Thời gian qua, mặc dù Quốc hội, Chính phủ đã rất tích cực xây dựng, ban hành các văn bản pháp luật, nhưng thực tiễn vẫn còn nhiều vấn đề cần được tập trung giải quyết. Bởi vậy, để phát huy sức mạnh to lớn của nhân dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, các cơ quan chức năng cần phải tiếp tục nghiên cứu, xây dựng chính sách, luật pháp hoặc bổ sung, sửa đổi những vấn đề bất hợp lý trong các văn bản pháp luật đã ban hành.

Tiếp tục lãnh đạo, tăng cường và đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận của các cơ quan nhà nước, thực hiện tốt quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị. Đẩy mạnh thực hiện chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước theo hướng xây dựng nền hành chính dân chủ, hiện đại, chuyên nghiệp, năng động, phục vụ nhân dân, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả. Hoàn thiện thể chế hành chính dân chủ-pháp quyền, quy định rõ trách nhiệm và cơ chế giải trình của các cơ quan nhà nước; giảm mạnh, bãi bỏ những thủ tục hành chính gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp. Đề cao đạo đức công vụ, trách nhiệm xã hội, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong chỉ đạo và thực thi công vụ của cán bộ, công chức, đẩy nhanh việc áp dụng Chính phủ điện tử...

Cùng với những vấn đề nêu trên, thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng về công tác dân vận cần quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ chuyên trách làm công tác dân vận. Nhận thức đúng vị trí, vai trò đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận để có cơ chế, chính sách thu hút người có năng lực, có uy tín, kinh nghiệm làm công tác dân vận; chú trọng luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận; khắc phục tình trạng đưa cán bộ phẩm chất, năng lực yếu và không có uy tín về làm công tác dân vận...

Thực hiện hiệu quả chủ trương, giải pháp về công tác dân vận theo Nghị quyết Đại hội XII của Đảng không chỉ góp phần quan trọng tạo sự đồng thuận trong xã hội, phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới, mà còn là giải pháp xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.

3. Thực trạng công tác dân vận tại Chi bộ Quỹ Phát triển Đất Thành phố:

· Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đồi với công tác dân vận trong tình hình mới, tập trung các biện pháp nâng cao nhận thức cho cán bộ ĐV, đoàn viên và người lao động về ctac dân vận của Đảng, tù đó vận động và phát huy mọi nguồn lực tập trunh thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

· Tăng cường lãnh đạo sự nắm bắt tâm tư, tình cảm, nguyện vọng, tư tưởng và tình hình cán bộ, đảng viên, đoàn viên, nhất là của người lao động nhằm giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách, chăm lo và bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của người lao động, qua đó nâng cao hiệu quả công tác dân vận trong tình hình mới. Tạo điều kiện cho đoàn viên, công đoàn viên, cán bộ và người lao động trong đơn vị tham gia góp ý cho văn kiện đại hội đảng cấp chi bộ, đồng thời chủ động nắm bắt tâm tư tình cảm, nguyện vọng của cbnv và người lao động trước trong và sau đại hội các cấp, kịp thời tổng hợp các ý kiến góp ý gửi về ban thường vụ đảng ủy LH xem xét, tổng hợp và giải quyết.

· Chi bộ phân công cán bộ đảng viên, đoàn viên, người lao động làm công tác dân vận đối với kh, ncc, với các đối tác tham góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, làm lọi chính đảng cho tập thể đơn vị, ủng hộ thực hiện cuộc vận động người việt ưu tiên dùng hàng việt và ct bình ổn giá. Thông qua công tác dân vận, tăng cường các hoạt động chăm sóc khách hàng, giữ gìn và phát triển sự hài lòng của kh cũng như tăng lượng khách cho đơn vị.

· Quỹ đã giải quyết các chế độ chính sách cho CBVC, công đoàn viên theo đúng quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ của Quỹ: chăm lo Tết Âm lịch năm 2019 cho CBNV; tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 như: tặng hoa và quà cho CBNV nữ, phát động phong trào nuôi heo đất, phong trào thi đua giỏi việc nước đảm việc nhà, phát động chương trình áo dài trao gửi yêu thương; Chăm lo cho CBNV vào các ngày Lễ lớn trong năm như Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương và Ngày Giải phòng Miền Nam, thống nhất đất nước 30/4/1975-30/4/2019; Ngày quốc tế Lao động; Tặng hoa và quà cho CBNV vào ngày sinh nhật; Tặng quà cho thiếu nhi trong ngày Quốc tế Thiếu nhi...
· Thực hiện đúng các chủ trương, chính sách về công tác dân vận của Thành Ủy và Đảng Ủy HFIC.

· Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chính trị của Quỹ, thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 

· Học tập chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh"; 

· Xây dựng Kế hoạch sơ kết 03 năm thực hiện chỉ thị 05-CT/TW tại Chi bộ. Đề xuất 2 tập thể, 3 cá nhân tiêu biểu tại Chi bộ trong việc thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để Đảng ủy HFIC xem xét, khen thưởng ; Giới thiệu 01 gương điển hình tập thể, 01 gương điển hình cá nhân tham gia chương trình về thăm quê Bác nhân kỷ niệm 50 năm thực hiện Di Chúc.
· Triển khai việc đăng ký Kế hoạch hành động/Kế hoạch cá nhân năm 2019 trong việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW và các Nghị quyết, quy định của Đảng.
· Triển khai kế hoạch phòng, chống tham nhũng, chống lãng phí giai đoạn 2017-2020 đến toàn thể CBNV.
· Phối hợp với Đoàn phường Bến Nghé thăm và tặng qua cho các em thiếu nhi tại Khoa ung bướu Bệnh viện Nhi đồng 2.
· Tổ chức dâng hoa, dâng hương nhân kỷ niệm 89 ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2019); dâng hoa, dâng hương kỷ niệm ngày 44 năm ngày Giải phóng miền nam thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2019), 129 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2019), 108 năm ngày Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước (05/6/1911-05/6/2019) tại Bến Nhà Rồng; dâng hương, dâng hoa Đền thờ Vua Hùng tại Thảo Cầm Viên Sài Gòn nhân kỷ niệm ngày Giỗ Tổ Hùng Vương năm 2019.
· Quan tâm sâu sát hoạt động của các đoàn thể:

· Định kỳ tổ chức đối thoại với Ban chấp hành Công đoàn và Ban chấp hành đoàn Thanh niên để định hướng hoạt động và lắng nghe tâm tư nhằm có các định hướng hoạt động phù hợp.

· Thường xuyên trao đổi với hai đoàn thể về nguồn phát triển Đảng, các biện pháp bồi dưỡng, rèn luyện CBVC, công đoàn viên;

· Cử 01 đảng viên mới tham gia học lớp đảng viên mới;

· Phối hợp với chính quyền, các đoàn thể cử CBVC đi học các lớp về chuyên môn và công tác đoàn thể.

· Chi bộ có hình thức kiểm tra, giám sát công tác dân vận của đơn vị, thực hiện chế độ báo cáo đúng quy định.
4.  Biện pháp đê thực hiện công tác dân vận:
Ban Dân vận Thành ủy TPHCM xác định công tác dân vận của Đảng bộ TPHCM tập trung vào 9 nhiệm vụ trọng tâm:
Trước hết là đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác nắm, dự báo tình hình và những diễn biến trong các giới, các tầng lớp nhân dân về tâm trạng, nguyện vọng, đời sống, việc học, việc làm… để kịp thời tham mưu cấp ủy đề ra những giải pháp phù hợp giải quyết hiệu quả các nhiệm vụ đang triển khai và cả vấn đề mới phát sinh, đảm bảo tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn thành phố, chăm lo thật tốt đời sống vật chất và tinh thần cho nhân dân.

Đồng thời, tiếp tục chỉ đạo tăng cường công tác dân vận của chính quyền, thực hiện chủ đề năm 2019 “Năm đột phá cải cách hành chính và thực hiện hiệu quả Nghị quyết 54 của Quốc hội”, trọng tâm tăng cường giáo dục đạo đức công vụ, nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức phục vụ nhân dân cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra công vụ, xử lý nghiêm những cán bộ, công chức, viên chức có hành vi cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, gây phiền hà cho nhân dân, xâm phạm quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân.

Ngoài ra, công tác dân vận tập trung vào việc lãnh đạo, chỉ đạo tăng cường, phát huy khối đại đoàn kết toàn dân tộc, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, nhất là phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về “xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, chăm lo đời sống nhân dân”…

Ngoài những nhiệm vụ trọng tâm trong năm 2019 mà Ban Dân vận Thành ủy TPHCM đề ra, đồng chí Võ Thị Dung nhấn mạnh một số vấn đề để công tác dân vận đạt chất lượng, hiệu quả hơn. Trong công tác nắm tình hình nhân dân cần phải thật sự chủ động, không chờ đợi khi có vụ việc xảy ra thì mới đi tìm hiểu, thu thập thông tin. Cần nhạy bén trong xác định những vấn đề xã hội đang diễn ra khiến người dân quan tâm, bức xúc; nhất là những vấn đề liên quan trực tiếp đến đời sống người dân, việc học, việc làm, công tác đền bù, giải phóng mặt bằng, tái định cư cho người dân trong tình hình hiện nay, tình hình đồng bào các dân tộc thiểu số và tín đồ tôn giáo… Qua đó dự báo chính xác, đầy đủ về tình hình nhân dân để tham mưu cấp ủy có chỉ đạo giải quyết hiệu quả và kịp thời những vấn đề đang tồn tại, phát sinh.
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